Instrucciones generales para la liquidacion de sueldos luego de la

aplicacion del Decreto N° 516 del ano 2010

Agentes No Docentes Titulares v Reemplazantes:

e Basico: El importe remunerativo se fija segun la politica salarial vigente la cual

estd determinada por el Decreto 516/10 y establece nuevos montos segun lo detallado

en la siguiente tabla:

Categoria Desde Marzo/10 Desde julio/10
1 205,55 214,49
2 219,18 228,71
3 234,11 244,29

o Adicionales Generales (Codigo 160): Creado por Decreto N° 2695/83, el cual

establece que el monto remunerativo correspondiente a este Adicional sera el
equivalente al 100% del basico. Este codigo y el basico constituyen la Asignacion de la

Categoria.

o Antigiiedad (Codigo 190): El Decreto N° 2695/83 Establece que para fijar el monto

de la antigiiedad se calculara un porcentaje sobre la Asignacion de la Categoria, dicho

porcentaje se refleja en la siguiente tabla:

Desde 01 afios hasta 05 aflos 1,00% por cada afio.
Desde 06 afios hasta 10 aflos 1,25% por cada afio.
Desde 11 afios hasta 15 aflos 1,50% por cada afio.
Desde 16 afios hasta 20 aflos 1,75% por cada afio.

Desde 21 en adelante 2,00% por cada aio.

e Permanencia(Codigo 200): El Decreto 2695/83 y sus modificatorios establecen

que podran percibir el adicional de Permanencia aquellos agentes que revistan desde la
categoria dos en adelante. Este adicional remunerativo se abonarad sobre la diferencia
entre la Asignacion de la Categoria de revista y la inmediata superior, de acuerdo con

el siguiente detalle:

10% de la diferencia
26% de la diferencia
45% de la diferencia

Cumplidos 02 afios de permanencia
Cumplidos 04 afios de permanencia
Cumplidos 06 afios de permanencia
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Cumplidos 08 afios de permanencia 70% de la diferencia
Cumplidos 10 afios de permanencia 85% de la diferencia
De 11 afios en adelante y 27 ininterrumpidos de servicio, 100% de la diferencia

e Bonificacion por zona desfavorable (Cédigo 260): Ley 10680/91 el personal escolar

que se desempefie en establecimientos educacionales ubicados en zonas desfavorables,
gozara de una bonificacion cuyo monto se aplicara sobre la asignacion de la categoria

1, conforme a la siguiente clasificacion:

Zona Periférica 10%
Zona alejada del radio urbano 30%
Zona de ubicacion desfavorable 50%
Zona de ubicacion muy desfavorable 90%

Existen establecimientos transferidos que poseen un ~ 80%.

“Dicho beneficio se abonara en un solo cargo” se elige el cargo donde el agente

percibe mayor asignacion del cargo.

o Titulo(Codigo 300): El Decreto N° 2695/83 modificado por la politica salarial de

febrero 2007 Decreto 332/07 Establece que el personal no docente percibira a partir
del 1 de abril de 2007 en concepto de Adicional por Titulo, los porcentajes que a
continuacion se consignan:
1. Titulos de Estudios Superiores Universitarios y no Universitarios:
a) El 30% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de cinco o0 mas afios.
b) El 25% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de cuatro afios.
c) El 20% de la Asignacion de su categoria para carreras con planes de
estudios de hasta tres afios.
2. Titulo de nivel medio:
a) El 25% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de seis o mas afios.
b) El 22,5% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de cinco afios.
c) El 15% de la asignacion de la categoria 1 para carreras con planes de
estudios de tres anos y menos de cinco afos.

3. Certificados de Capacitacion:
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a) El 10% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de un afio
de estudio.
b) El 7,5% de la Asignacion de la categoria 1 para cursos de mas de seis
meses hasta un afio de estudio.
Seran remunerados aquellos certificados de capacitacion cuya posesion aporte
conocimientos de aplicacion directa en la funcion desempefiada. Es requisito esencial
para el pago, que estos certificados sean otorgados, reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.
No podra bonificarse mas de un titulo, reconociéndose en todos los casos aquel a que le

corresponda un adicional mayor.

o Suplemento Plan Equiparacion (Codigo 370): Creado por Decreto N° 3157/88 y

modificado por el 2670/92 y 516/10 establecen los montos que refleja la siguiente
tabla:

Nivel ]desde Marzo/10 Jdesde Julio/10

1 141,0015 128,7405
2 141,4615 129,1605
3 198,7775 131,2525

o Asignacion Especial Remunerativa_no_bonificable (Cédigo 372): Creada por

Politica Salarial febrero 2006 y modificada por Decreto 516/10, quedando establecido

los siguientes montos segun la categoria de revista:

Nivel ]desde Marzo/10 Jdesde Julio/10

1 80,50 84,00
2 85,33 89,04
3 92,58 96,60

o Suplemento Remunerativo no Bonificable (Codigo 405): Creado por Decreto N°

993/08 el cual dispone que para todo el personal No Docente que percibe el
Suplemento por Disponibilidad Horaria (Cddigo 513), se le otorgara un nuevo
Suplemento Remunerativo no Bonificable que resultara de aplicar el 33 % al monto que

resulte de aplicar el % de antigiiedad del agente sobre el codigo 513.
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Asignacion Remunerativa no bonificable(Codigo 410):

establece nuevos montos para esta asignacion segun se detallan a continuacion:

Nivel ]desde Marzo/10 |desde Julio/10
1 115,00 120,00
2 121,90 147,61
3 132,25 157,18

Asignacion _Especial Remunerativa _no bonificable (Codigo 412): Creada por

Politica Salarial febrero 2007 Decreto 332/07, modificada por Decreto 993/08, Decreto

391/09 y 516/10 quedando establecido los siguientes montos segin la categoria de

revista:
Nivel ]desde Marzo/10 Jdesde Julio/10
1 851,00 888,00
2 864,80 902,40
3 885,50 924,00

Funcion _Administrativa _(Codigo _420): Creado por Decreto N° 2695/83 y

Decreto 969/05 y 516/10

modificado por Decreto N° 1888/91 el cual establece para este items remunerativo de

sueldo el monto correspondiente al 50% del la asignacion de la categoria 1.

Suplemento Remunerativo no bonificable (Codigo 421): Decreto N° 1840/04 este

otorga a partir del 1 de octubre de 2004 el pago de un Suplemento remunerativo no
bonificable equivalente al 63% de la Asignacion Especial remunerativa. Dichos montos

se reflejan en el siguiente detalle:

desde Julio/10

Nivel

desde Marzo/10

w

103,57
116,59

96,34

108,07
105,00

102,56

Asignacion Especial Remunerativa (Codigo 422): Creada por Decreto N° 1174/90
y modificado por los Decretos 4082/91 , 2670/92 y 516/10, quedando establecido los

montos segun la categoria de revista:
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Nivel

desde Marzo/10 |desde Julio/10

1 164,39 171,54
2 159,71 166,66
3 152,92 162,80

o Presentismo (Codigo 470):

1840/04 y 516/10. Quedando los importes de la siguiente manera:

Nivel

desde Marzo/10 |desde Julio/10

1 92,00 96,00
2 92,00 96,00
3 115,00 120,00

Decreto N° 2670/92 y modificado por Decreto N°

e Asignacion no remunerativo no bonificable (Codigo 513): El Decreto 2345/05

modificado por la politica salarial de Abril de 2007, estableciendo porcentajes y montos

a la Asignacion No remunerativa no bonificable, recordemos que la misma se origino

en contra prestacion de la disponibilidad horaria y que cuando razones de servicio lo

justifiquen el agente pueda desempefiar hasta un maximo de 12 horas mensuales mas de

las ya asignadas en su cargo de revista, el monto de dicha Asignacion estara

determinado por un porcentaje de la suma de los siguientes item de sueldos

pertenecientes a la categoria 1: Asignacion de la categoria + Suplemento Plan de

Equiparacion (c6d 370) + Asignacion Especial Remunerativa (Cod. 422). Los

porcentajes a aplicar se detallan en la siguiente tabla:

A partir del 01 de marzo 2007:

o

o

o

o

o

Categoria 1 con antigiiedad entre 0 y 5 afos
Categoria | con antigiiedad desde 6 afos hasta 10
Categoria 2 con antigiiedad menor o igual a 15 afios
Categoria 2 con antigiiedad mayor 15 afios

Categoria 3

A partir del 01 de abril de2007

o

O

Economo de escuelas de 1era categoria

Economos de las demas escuelas

30%
36%
41%
43%
48%

63%
60%
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o Asignacion Garantizada no Remunerativa (Codigo 548): El Decreto 391/09

dispone que luego de la aplicacion de la politica salarial determinada por dicho
Decreto, el incremento mensual de bolsillo, una vez aplicados los descuentos de

Ley, no podran ser inferior a $ 250 comparado con febrero 2010.

e Recordemos por Decreto N° 6/99 los reemplazantes de nivel 2 se liquidan como
nivel 1 y que los de nivel 3 se liquidan como nivel 3.

Ejemplo 1

Carg_;o Titular de portero Nivel 01 con 1 aiho de antigﬁedad

Detalle del item de sueldo Codigo ene-08 mar-09 mar-10 | desde julio/10
Asignacion de la Categoria 240,70 357,48 411,10 428,98
Antigliedad 190 2,41 3,57 411 4,29
Permanencia 200 0,00 0,00 0,00 0,00
Zona desfavorable 260 0,00 0,00 0,00 0,00
Titulo 300 0,00 0,00 0,00 0,00
Supl Plan Equiparacién 370 122,61 122,61 141,00 128,74
Asig Especial Remunerativa no bonif 372 70,00 70,00 80,50 84,00
Suplemento Rem No Bonif 405 0,00 0,62 0,71 0,72
Asignacion Rem No Bonif 410 100,00 100,001 115,00 120,00
Asig Especial Remunerativa no bonif 412 220,00 740,00 851,00 888,00
Funcién Administrativa 420 120,35 178,741 205,55 214,49
Suplemento Rem No Bonif 421 90,06 90,06] 103,57 108,07
Asignacion Especial Remunerativa 422 142,95 142,95 164,39 171,54
Presentismo 470 80,00 80,00 92,00 96,00
Decreto 2063/03 505 42,05 7,20 0,00 0,00
Asignacion No Rem No Bonif 513 151,88 186,911 214,95 218,78
Garantizado No Remunerativo 548 0,00 34,83 18,50 0,00
Aporte Jubilatorio (14,50%) -160,82 -261,87| -301,15 -311,58
Obra Social (3,00%) -33,27 -54,18 -62,31 -64,46
Haber de Bolsillo 1.188,91 1.798,92] 2.038,91 2.087,56
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